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Общая сумма материальной помощи, выплачиваемой конкретному работнику в течение календарного года, максимальными размерами не ограничивается.
6. За счёт экономии фонда оплаты труда  может производиться  выплата единовременных премий в связи с юбилейными датами, государственными праздниками России, основными датами, памятными событиями, профессиональными праздниками, награждениями Почетными грамотами и другими наградами.
Единовременные  премии работникам Учреждения при наличии  экономия фонда оплаты труда Учреждения и подтверждающих документов, в случаях:
- юбилейной даты рождения (50, 60, 70- летие) в размере 5000 рублей;
- награждения государственными и ведомственными наградами в размере 5000 рублей;
- профессионального праздника (День учителя, День дошкольного работника) в  размере 5000 рублей;
-  рождения ребенка у работника, при предъявлении копии свидетельства о рождении,  в размере 5000 рублей;
- за многолетний добросовестный труд (при увольнении в связи с выходом на пенсию) в размере 20000 рублей.
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[IpuHAT pelueHHeM cOOpaHHs TPYAOBOrO
komnextusa MBJIOY  «Jlerckuit cax Nel4
«PomHUYOK»
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IopsoK U YC/IOBHSA BBIILIAT CONHAILHOIO XapaKTepa
PaGoTHHKAM MyHHIMIIAILHOrO G10/KETHOT0 JOMKOJILHOI0 06pa3oBaTeIbHOI0
yapexaenns «lerckuii cag Nel4 «Pogumdox» cena ConobbeBka Kopcakosckoro
ropoackoro okpyra Caxaiuncko# o6iacTi

1. MynununansHoe GHOIKETHOE IOLIKONBHOrO oGpasoBaTelbHOE ydpexaeHne « JleTckuit can
Nel4 « Popmuyox» cena ConoBbéBka KopcakoBCKOro ropojckoro okpyra CaxamMHCKOH
obnactu (masnee - YdpexaeHHe) MOXKET HCIONb30BaTh 3KOHOMHIO (DOHIA OMIaTel Tpyda s
OCYIECTBIICHHS BHILIAT CONUAIBHOTO XapakTepa paGOTHHKaM yYpEXICHHs BKIIOYas OKa3aHHe
MaTepHaJIbHOM IOMOIIHY H €IMHOBPEMEHHbIE IPEMHPOBAHHS.

2. MarepuansHasd [OMOINb M eIHHOBPEMEHHBIE IIPEMHH BBILIAYHBAIOTCA €IHHOBPEMEHHO H
NPeOCTaBISIOTCS pabOTHHKAM YUpexieHHs B OCOOBIX CIydadX Ha OCHOBaHHMM JIAYHOTO
3asBleHHs pabOTHHKA, JTHGO IO NPEJCTABIEHHIO MOCTOAHHO JEHCTBYIONEH KOMHCCHH MO
YCTaHOBJIEHHIO BHIILIAT PaGOTHHKAM Y UpeXICHH.

3. Beiuiatsl 3a c4eT 5KOHOMHHM (OH/a OIUIATHI TPy/ia HAYHCIIEHHEe PaioHHOro KoahduumenTa u
MIPOLIEHTHBIX HaJGaBOK 3a CTax paGoTsl B paifoHax KpaitHero CeBepa M NpHPaBHEHHBIX K HHM
MECTHOCTSIX, YCTAaHOBJCHHBIX (hefiepallbHbIM 3aKOHONATENECTBOM H  3aKOHOJATENCTBOM
CaxanHHCKOH 06lIacTH, He NpPOM3BOAATCH, YKa3aHHblE BBILUIATBI HE YYHTHIBAIOTCA IPH
HCUMCIIEHHH CPEeIHEro 3apaboTka.

4. MarepuanbHad IOMOIIb H €IMHOBPEMEHHBlE NPEMHH paGOTHHKaM YUpexIeHHs,
IpelyCMOTPEHHBIE HacTOAIMM [TOpsIKOM, YCTaHABIHBAIOTCS IIPHKa30M 3aBEIYIOLIETO.

5. MarepuanpHas noMompb paGOTHHKaM YUpeXACHHS MOXKET OKa3bIBaThCs INPH HATHYHH
9KOHOMHH (OHIA OIIATHl TPyAa HA OCHOBAaHHMH JIMYHOIO 3asBICHHS W IMOATBEPKJAIOLUIMX
JIOKYMEHTOB, B CITy4asx:

- CMepTH GJIM3KHX POJCTBEHHHKOB (Cynpyr (a), AeTH, poxutend) B pasmepe 5000 py6neit, mpu
NPe/bSBICHMA KONMH CBHUETENLCTBA O CMEPTH H JIOKYMEHTOB, OATBEPKIAIOIIMX POJICTBO C
YMEpIIHM;

- YTpaThl WM NOBPEX/EHHUS MMYIIECTBA B Pe3yJIbTaTe CTHXHMHOIO GENCTBHA, MOXapa, KpaxH,
aBapuil MHXKCHEPHBIX CHCTEM M JPYTHX 4Ype3BBIYalfHBIX 06CTOATENBCTBaX B pasmepe 10000
py6uiei, Npu NpebABICHHH OATBEPXK/IAIOMIMX JOKYMEHTOB U3 COOTBETCTBYIOIIUX OPraHoB;

- TSKENOro 3aboneBaHHs, HEOOXOIMMOCTH JOPOTOCTOSIIET0 METMIMHCKOTO JIEYEHHs II0
3aKITIOYCHHIO MEJUIIMHCKOTO yUpeXIeH:s B pa3mepe 1o 15000 py6ieit;




